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VEM SER

ESTATUTO SOCIAL

52 Alteracgao Estatuaria

TITULO |

DO REGIME JURIDICO DA INSTITUICAO

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, FINS E SEDE
SECAO |

DO FUNCIONAMENTO

Art. 12 - A ORGANIZACAO DE ACAO SOCIAL, ESPORTE E CULTURA — VEM SER, inscrito
no CNPJ sob o nimero 17.049.335/0001-05, com sede na Quadra 01 CONJUNTO A
Lote 02 — FERCAL/DF - CEP: 73.150-100, neste estatuto referido apenas como
INSTITUTO VEM SER, é uma associacdao sem fins lucrativos, regida pelas normas
expressas neste estatuto e por aquelas contidas na legislacdo brasileira, com prazo de
duracao indeterminado, com sede e foro em Brasilia-DF e atuacao em todo territorio
nacional, podendo abrir e manter escritérios de representacao, filiais ou agéncias em
outras cidades ou unidades da Federacao, bem como no exterior.

Paragrafo Unico. As atividades do INSTITUTO VEM SER caracterizam-se por seu cunho
filantrépico, assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem qualquer carater
partidario.

Art. 22 - O INSTITUTO VEM SER tem por finalidade a promocao de politicas publicas
para o desenvolvimento humano, em especial, a populagao em geral e as pessoas que
vivem em situacao de vulnerabilidade social e ou situacdo de violéncia doméstica ou
familiar, incluindo mulheres, criangas, adolescentes e idosos, bem como de atividades
de relevancia publica e de desenvolvimento social, com atuacdao em rede, por
intermédio da promocao assistencial, da educacao, lazer, saude, seguranca alimentar
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e nutricional, fomento ao esporte em geral, ao transporte, ao turismo, a
responsabilidade socioambiental, do desenvolvimento sustentdvel, da cultura, da
inclusao social, da defesa do direito e do acesso a habitacdo, da formacao e da
capacitacao técnica e profissional, da defesa dos direitos da crianca, do adolescente,
do idoso, dos portadores de necessidades especiais, da ética, da paz, da cidadania, da
democracia, dos direitos humanos, da solidariedade e de outros valores universais, de
estudos e pesquisas, do desenvolvimento de tecnologias, da producao e da divulgacao
de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos.

Paragrafo Unico. Para atingir seus fins o INSTITUTO VEM SER realizara, de forma
coordenada, atividades de planejamento, execucao e controle.

Art. 32 - E objetivo do INSTITUTO VEM SER, contribuir com as demais entidades
congéneres para ampliar o quanto possivel, no ambito geografico de sua atuacao, o
numero de pessoas fisicas capazes de se manter dignamente e com habitos saudaveis,
o nivel de conhecimento técnico e cientifico de pessoas fisicas e juridicas e as suas
insercdes na economia formal e legalizada, com respeito aos parametros de
desenvolvimento sustentavel e preservacao do meio ambiente.

Paragrafo Unico. Para identificar os campos de atuacdo especificos de cada projeto
desenvolvido, o INSTITUTO VEM SER valer-se-a das recomendac0des, estatisticas e
pareceres técnicos oficiais, programas, subprogramas e projetos de drgaos
governamentais municipais, estaduais e federais, bem como de entidades
especializadas privados e de técnicos reconhecidos pelo notavel saber.

Art. 42 - No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO VEM SER observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminacao ou distincdes de género, orientacao
sexual, de cor, etnia, origem, procedéncia, religidao, condi¢ao social, posicionamento
politico ou quaisquer outras que se mostrem discriminatdrias ou vexatorias.

Paragrafo Unico. Para cumprir seu propdsito o INSTITUTO VEM SER atuara por meio
da execuc¢ao direta de projetos, programas ou planos de a¢des, da doagao de recursos
fisicos, humanos e financeiros ou prestacdao de servigos intermediarios de apoio a
outras organizacoes sem fins lucrativos e a drgaos do setor publico que atuam em
areas afins.
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Art. 52 - O INSTITUTO VEM SER adotara praticas de gestao administrativa, necessarias
e suficientes, a coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo nos processos decisorios.

Art. 62 - O INSTITUTO VEM SER ndo remunera seus dirigentes, exceto os que
efetivamente atuem na gestao executiva e aqueles que lhe prestam servigcos
especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na
regido onde exerce suas atividades.

CAPITULO li

DAS FINALIDADES

SECAO |

DA FORMA DELIBERACAO DAS FINALIDADES

Art. 72 - Para a consecucao de suas finalidades, os objetos dos ajustes firmados pelo
INSTITUTO VEM SER, poderdo se dar em todas as fases constantes dos processos
produtivos tais como assessoria, consultoria, planejamento, execucdo e controle,
podendo coordenar, conceber, desenvolver, programar, acompanhar, supervisionar,
avaliar, sugerir, promover e colaborar, entre outros, em acdes e projetos de:

I. Desenvolver junto a comunidade, projetos e campanhas nas areas ambiental,
assistencial, cultural, educacional, esportiva, filantropica, saude, social,
turistica, de mobilidade e outras relacionadas as suas finalidades;

Il. Realizar e fomentar projetos e programas de educacao, defesa e
desenvolvimento ambientais e de gestao de recursos hidricos;

lll. Promover agdes voltadas ao saneamento basico e as politicas publicas
sustentaveis;

IV. Fomentar novos empreendimentos econdmicos sustentaveis e modelos sdocio
produtivos de maneira a gerar novas oportunidades de trabalho e renda,
contribuindo para a reduc¢ao do indice de violéncia e pobreza, valorizando a
cidadania, a paz e a ética;
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VII.

VIIl.

XI.
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Contribuir para o desenvolvimento profissional e empreendedor de jovens,
especialmente os de baixa renda, e de pessoas com deficiéncia;

Amparar mulheres, criangas, adolescentes e idosos, em situacao de
vulnerabilidade socioeconomica;

Apoio aos beneficidarios da Lei Organica da Assisténcia Social e a defesa e
garantia de seus direitos;

Apoio as associagdes populares e cooperativas, nas atividades de
representacgao;

Apoio e assisténcia as mulheres de comunidades rurais, aos povos tradicionais
e ribeirinhos, nas areas da saude, educacao, assisténcia social, cultura, meio
ambiente, esporte, turismo e lazer, respeitando seus valores éticos e culturais
de acordo com as leis vigentes e as normas e determinagdes estabelecidas nos
tratados internacionais de direitos humanos;

Apoio e protecao as associagdes e cooperativas artisticas e culturais, bem como
a agentes e gestores culturais, educacionais, esportivos e sociais;

Concessao, intermediacdao e gerenciamento de bolsas de estudo, estagios e
auxilios educacionais, concedidos por meio prdprio ou por iniciativa de
terceiros, sejam eles entes publicos ou privados, nacionais ou estrangeiros,
mediante critérios pré-estabelecidos;

Cooperacao educacional, cultural, esportiva, social, de saude, do turismo,
cientifica e técnica com outras organizagdes similares, bem como associagoes,
cooperativas, instituicdes governamentais e privadas nacionais ou
internacionais;

Alfabetizacdo, educacdo infantil, basica e técnico profissional, mediante
realizacdo de cursos de capacitacao e profissionalizantes voltados a obtencao
do primeiro emprego, aos associados e demais pessoas da comunidade, nas
modalidades presencial e ou a distancia, ofertando creche, destinada ao
desenvolvimento integral da crianca, em geral, de até 03 (trés) anos, a educacao
infantil, a primeira etapa da educacao basica e fundamental, o ensino médio e
superior, de acordo com as metas e diretrizes do Plano Nacional de Educacao e
padrdes de qualidade estabelecidos pelo Ministério da Educag¢ao e Conselhos
de Educacao dos Estados, Municipios e do Distrito Federal, voltados a garantia
do direito das criangas e dos adolescentes, o INSTITUTO VEM SER podera
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
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&
)
«»’

VEM SER

atender criancgas de trés meses a doze anos de idade, bem como adolescentes
e adultos;

Estudos e pesquisas de mercado, gestdao de processos, visando a interiorizacao
dos cidadaos;

Estudos, discussdao e divulgacao de assuntos pertinentes aos objetivos do
INSTITUTO VEM SER, por intermédio da realizacdao de conferéncias, cursos
diversos, inclusive de educacdao executiva, seminarios, congressos, féruns,
workshop, painéis, estudos e eventos de massa;

Firmar contratos, termos de fomentos, termos de colaboracdao e acordo de
cooperacdao com Orgaos publicos das esferas Municipal, Estadual, Distrito
Federal, Governo Federal, com entidades publicas e privadas, OSCs, Organismos
Internacionais, e ainda, com pessoas juridicas de direito publico, privado e
mistas, a favor de seus associados e da sociedade como um todo;

Fomento a pesquisa, a orientacdo, a divulgacdao, promogao e execucdao de
politicas publicas dos municipios, estados, Distrito Federal e Unido, suas
respectivas agdes assistenciais, educacionais, culturais, esportivas, ambientais,
turisticas e de reinserc¢ao social;

Fortalecimento de vinculos familiares, atendimento ao adolescente em
cumprimento de medida socioeducativa, erradicacao do trabalho infantil, agcdes
de enfrentamento a violéncia doméstica, sexual, fisica, patrimonial e
psicoldgica, inclusao de criangas e adolescentes com deficiéncia.

Identificacdo de oportunidades de insercao econbmica de comunidades,
mediante pesquisas de mercado;

Incentivo pessoal e institucional, mediante concessao de titulos de estimulo,
prémios a notdrios, bem como entes culturais, programas e projetos sociais,
educacionais, culturais, esportivos e de saude publica, de incentivo ao turismo,
de prote¢dao ao meio ambiente, de interesse da INSTITUTO VEM SER;

Inclusao social e reinser¢cdao dos individuos, especialmente recuperagao de
jovens e adolescentes em situacdo de risco e dependentes quimicos;
Integracdo e intercambio social, nacional e internacional, para o
desenvolvimento de praticas esportivas amadoras ou profissionais, culturais e
recreativas com outras entidades, bem como lazer e recreagao de seus
associados e de membros da comunidade;
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Manutencao de sistemas integrados de informacdo, de comunicagdao, de
capacitacao;

Manutengdo e administragdo de centros comunitdrios e ou centros de
referéncia, publicos ou privados, sociais, educacionais, profissionalizantes,
inclusive bibliotecas, escolas e culturais, desportivos, oficinas em geral,
especialmente as de artesanato, bordados, corte e costura, informatica,
visando o estimulo a vivéncia tecnoldgica e inclusao digital, marcenaria,
panificacdo, de producdo de produtos de limpeza, serralheria, mecanica,
elétrica, eletronica ou quaisquer outros meios de desenvolvimento pessoal ou
comunitario e de estimulo a economia solidaria e geracao de renda;

Fomento a moradia urbana ou rural, destinadas aos seus associados, as pessoas
de baixa renda e a populacao em geral, devidamente cadastradas em
programas habitacionais do Poder Publico e de instituicdes sociais;

O estimulo e a promocgao de acdes voltadas para eliminar as desigualdades de
género, desenvolvendo a¢des de apoio ao protagonismo dos hipossuficientes,
especialmente das mulheres, de transgéneros, utilizando os meios de defesa de
direitos, do acesso a informacao, do desenvolvimento de atividades e projetos
especificos, inclusive, a capacitacdo e o incentivo a economia solidaria e
promocao a saude.

AcOes voltadas ao incentivo do planejamento familiar, a prevencao da gravidez,
inclusive precoce, bem como ao esclarecimento publico sobre doencas
sexualmente transmissiveis e formas de prevencao;

Trabalhar junto a comunidade e ao poder publico, com o objetivo de diminuir a
degradacdo e poluicdo ambiental buscando a recuperacdao de areas
degradadas, implementacao de parques e ou reservas ecoldgicas, fomentando
a preservacao do meio ambiente e sua recuperagao, com estimulo as atividades
de reciclagem, racionalizacdo do uso de matérias-primas e producdao e
conservagao de energia de forma sustentavel, inclusive com incremento do uso
de energia solar, promovendo atividades agricolas e fomento ao estimulo de
praticas da horticultura e do plantio de arvores, promovendo e realizando acdes
socioambientais que promovam cooperag¢ao e desenvolvimento sustentavel;
Promover, elevar, incentivar, divulgar, acdes voltadas a produc¢ao audiovisual,
fotografica e cinematografica, no cumprimento de suas finalidades estatutarias;

2° Oficio de Registro Civil, Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas de Brasilia | Registrado sob o N°: C0000146490, Livro A074, fl 222,

em 22/06/2026, Selo Digital: TIDFT20260220026665ZWNV | MP2.200/01 e art. 11 da Lei 11.419/06 | Para consultar o selo acesse:

www.tidf.jus.br | Assinado Digitalmente por: WANDER GABRIEL CASTRO DOS SANTOS - ESCREVENTE AUTORIZADO



ZAGA
P

& (>
5 o8 99)e 2
& g

XXX.
XXXI.
XXXIL.
XXXIII.

XXXIV.
XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.
XLIL.

XLIIL.

XLIV.
XLV.

&
)
«»’

VEM SER

Prestar servigos relacionados a realizagao de concursos publicos, processos de
selecdo, exames, avaliacdes, certificacOes, acreditacdes e correlatos;

Fomentar as atividades de ensino, pesquisa e extensao universitaria;
Promover a assisténcia educacional a saude;

Promover a assisténcia social;

Promover a assisténcia social com e ou sem alojamento;

Promover atividades de assisténcia social a desabrigados temporariamente e
outras categorias especiais de pessoas com impedimentos para viverem por
conta prépria, inclusive abrigos para idosos, criancas de rua e abrigos
temporarios para adultos desabrigados;

Promover atividades de assisténcia social a criancas, adolescentes, mulheres e
idosos sem lar, em locais que fornecem alimentacdao e moradia e, mediante
necessidade, cuidados médicos e educacao;

Promover atividades de assisténcia social e aconselhamento prestadas a
mulheres, a criancas, a adolescentes, a idosos e a incapacitados em suas
residéncias;

Promover atividades de assisténcia social a refugiados, vitimas de catastrofes,
imigrantes, emigrantes e afins;

Promover atividades de orientagdo e aconselhamento a criancas e
adolescentes, a familia, inclusive em questdes orcamentarias;

Promover o fornecimento de infraestrutura consistente em alojamento e
alimentacdo diurna para desabrigados e para outros grupos sem capacidade
momentanea para se cuidarem;

Promover a prestacao de servicos sociais a idosos;

Promover a arte e a cultura, atuando como produtora artistica, cultural e
agenciadora, na defesa e a conservacao do patrimonio histdrico, artistico,
turistico e cultural.

Promover a democratizacdo do acesso a bens artisticos e culturais, bem como
oferecer atividades de fruicdo, experimenta¢ao e capacitacdo artistica e
cultural;

Promover a integracao no mercado de trabalho;

Promover a saude integral, inclusive odontoldgica, visando o desenvolvimento
harmoénico da crianca, do adolescente, bem como proporcionar melhor
qualidade de vida da mulher e do idoso; especialmente desenvolvendo ag¢des
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especificas aos hipossuficientes e ou vivencias de vulnerabilidade social e
vitimas de qualquer tipo de violéncia

Promover ag¢des de prevencao, habilitacgdo e reabilitacdo das pessoas
portadoras de necessidades especiais e a promoc¢ao de sua inclusao na vida
comunitaria e econdbmica;

Promover, dar assisténcia, incentivas pesquisas e estudos sobre o autismo, bem
como desenvolver programas de amparo, ajuda, adaptacdao, habilitacao,
reabilitacdo e integracao social voltadas ao autista e familia;

Incentivar, fomentar, a criacdao e o desenvolvimento de centros ou quaisquer
outras unidades de estudos e pesquisas sobre o autismo, bem como de centros,
escolas e quaisquer outras unidades especializadas na recuperacao e
treinamento do autista;

Promover, dar assisténcia, incentivar pesquisas e estudos, bem como
desenvolver programas de amparo e apoio a maternidade e ou familia atipica;
Promover e difundir a pratica do esporte em qualquer modalidade, buscando
desenvolver, apoiar, participar, difundir e produzir eventos que enfoquem o
esporte em geral, inclusive as atividades desportivas de base e de formacao;
Promover e difundir a pratica da arte, da musica, do teatro e da danca, em
qualquer modalidade, buscando desenvolver, apoiar, participar, difundir e
produzir eventos;

Promover a orientacdo, a formacado, capacitacao e ou qualificacdo dos (as)
egressos(as) do sistema penitencidrio e do sistema socioeducativo, visando a
capacitacao para insercdao no mercado de trabalho ou economia criativa;
Promover atividades de operacao de centrais de recebimento de denuncias;
Promover gratuitamente a educa¢ao musical por intermédio de instrumentos
convencionais e alternativos, nos mais diversos estilos, tanto na teoria como na
pratica, a sociedade, aos seus membros e associados, e em especial, aos menos
favorecidos;

Promover o voluntariado e a solidariedade;

Protecao social bdasica e especial, profissionalizacdo e geracao de renda das
familias atendidas;

Proteger a mulher, a familia, a infancia, a maternidade, a juventude e os idosos;
Promover, editar e ou patrocinar publicacdes de seu interesse;
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Criar e manter entidades, sem fins lucrativos, ou delas participar, com o intuito
de cumprir o disposto neste capitulo;

Promover estudos, exposicoes, espetaculos de carater profissional ou amador,
debates, feiras, projecdes cinematograficas, palestras, cursos e outros, afins
com financiamento de 6rgaos governamentais ou da iniciativa privada, e de
acordo com as leis especificas de mecenato, apoio a arte, a cultura, apoio ao
esporte, ao turismo e outros similares;

Manifestar-se, quando for o caso, sobre temas de interesse publico;

Contratar técnicos, especialistas ou profissionais para prestacao de servicos de
gualquer natureza, tais como juridicos, econdmico-financeiros, contabilidade,
auditoria, administracao, gestdo, informatica, comunicacdao, marketing e
desenvolvimento tecnoldgico e sustentavel, no interesse do INSTITUTO VEM
SER ou comum aos associados;

Realizar atividades de treinamento, educacdo, protecdo, preservacao e
recuperacao do patrimonio ambiental visando um desenvolvimento local
equilibrado e sustentavel;

Reprocessamento de objetos usados e adaptacdo de objetos novos
provenientes de entidades nacionais ou estrangeiras; e,

Terceirizacdo de mao de obra, mediante prévia selecdo e capacitacao de
individuos, para a execug¢ao das politicas publicas dos municipios, estados e da
Uniao.

Promover estudos, pesquisas, capacitacao, orientacao e acoes relacionadas a
Cannabis Medicinal, aos canabinoides, a fitoterapia e as demais terapias
integrativas e complementares, observada a legislacao vigente;

Promover o acesso a Cannabis Medicinal e aos demais produtos derivados
permitidos pela legislacao vigente, mediante acdes de orientacao, acolhimento,
assisténcia social, educacao, pesquisa, capacitacdo profissional e apoio a
pacientes, familiares e cuidadores.

Desenvolver programas de acolhimento, orientagao, assisténcia e apoio a
pacientes, familiares e cuidadores que necessitem de tratamentos médicos,
terapéuticos e multidisciplinares;

Promover acdes voltadas a saude mental, prevencao ao suicidio, combate a
dependéncia quimica, apoio psicossocial e melhoria da qualidade de vida da
populagao;
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Desenvolver, apoiar e executar programas de promog¢ao do envelhecimento
saudavel, assisténcia a pessoa idosa, inclusdo social e melhoria da qualidade de
vida da terceira idade;

Promover e realizar atividades de praticas integrativas e complementares em
saude, incluindo, entre outras, acupuntura, rei ki, meditacao, yoga, aroma
terapia, musicoterapia, arte terapia e fitoterapia, observadas as normas legais
aplicaveis;

Fomentar a pesquisa cientifica, tecnolégica e a inovacao nas areas da salde,
educacdo, assisténcia social, sustentabilidade, inteligéncia artificial e
desenvolvimento humano;

Desenvolver programas de formacao, qualificacdo profissional, capacitacao
técnica, empreendedorismo, economia criativa e inclusdo produtiva para
jovens, adultos, idosos e pessoas em situacao de vulnerabilidade social;
Promover a defesa dos direitos dos pacientes, especialmente daqueles que
necessitam de tratamentos especializados, medicamentos de alto custo ou
terapias inovadoras, contribuindo para o fortalecimento das politicas publicas
de saude;

Realizar cursos, palestras, seminarios, congressos, feiras, exposicoes,
publicacdes, campanhas educativas, eventos cientificos e culturais, presenciais
ou virtuais, relacionados as suas finalidades institucionais;

Firmar parcerias com universidades, centros de pesquisa, hospitais, instituicdes
publicas e privadas, nacionais e internacionais, visando o desenvolvimento de
projetos cientificos, educacionais, sociais e de saude;

Promover acdes voltadas ao cultivo, pesquisa, preservacdao, manejo sustentavel
e estudo de plantas medicinais, aromaticas e de interesse terapéutico,
observada a legislacao vigente;

Desenvolver e executar projetos de telemedicina, teles salde, educacao a
distancia, inclusdo digital e acesso as tecnologias de informag¢ao e comunicagao;
Captar, administrar e aplicar recursos financeiros, bens, direitos, doacoes,
subvencgdes, contribuicdes, patrocinios, emendas parlamentares, fundos
publicos e privados, nacionais e internacionais, destinados a consecuc¢ao de
seus objetivos institucionais.
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LXXX. Promover, desenvolver, apoiar e executar pesquisas cientificas, clinicas,
laboratoriais, tecnoldgicas e académicas em parceria com universidades,
centros de pesquisa, instituicdes publicas e privadas.

LXXXI. Desenvolver, promover e executar projetos de pesquisa, capacita¢ao e inclusao
digital relacionados a inteligéncia artificial, ciéncia de dados, automacao,
robdtica e novas tecnologias.

LXXXIl. Implantar, administrar e manter clinicas, ambulatérios, centros terapéuticos,
centros de diagndstico, laboratdrios, unidades de atendimento multidisciplinar
e demais equipamentos de saude.

LXXXIll. Desenvolver programas de assisténcia, acolhimento, convivéncia, atendimento
multidisciplinar, promoc¢ao da saude e qualidade de vida da pessoa idosa.

LXXXIV. Promover a¢des de empreendedorismo, incubacdao de negdcios, aceleragao de
startups, inovacdao tecnoldgica, economia criativa, economia circular,
cooperativismo, associativismo e desenvolvimento econdmico sustentavel.

Paragrafo Primeiro. O INSTITUTO VEM SER trabalha junto ao individuo, em especial
as mulheres, a familia e a comunidade, com o objetivo de diminuir as vulnerabilidades
sociais e qualquer tipo de discriminacao, abuso, exploracao e ou violéncia, inclusive
sexual, buscando valorizar e desenvolver potencialidades; adquirir e fortalecer o
empoderamento, a valorizacdo do individuo, a elevacdo da autoestima o
fortalecimento do vinculo familiares e comunitdrios; e,

Paragrafo Segundo. As atividades de promocdo da saude integral, inclusive
odontoldgica, previstas nos artigos 22 e 79, incisos |, VIII e XLIV, do Estatuto, serao
executadas por profissionais da darea de saude devidamente registrados nos
respectivos conselhos de classe, mediante atividade voluntaria e ou contratada
mediante execucdo de projetos especificos, convénios e ou parcerias publico e ou
privadas, sem vinculo empregaticio do profissional envolvido, com o INSTITUTO VEM
SER, podendo, ainda, tais servigos serem prestados mediante contratacao de empresa
especializada do ramo, devidamente credenciada e ou registrada no respectivo
conselho de classe e ou de fiscalizacao, conforme o caso em concreto.
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Paragrafo Terceiro. No cumprimento de suas finalidades sociais, o INSTITUTO VEM
SER adotara posturas e procedimentos que:

Valorizem as pessoas;

A.

B. Promovam a defesa dos direitos humanos, valores éticos, morais e legais;

C. Promovam a defesa de minorias étnicas e de grupos minoritarios;

D. Incentivem praticas de cidadania, de responsabilidade socioambiental, defesa
do meio ambiente e de movimentos ecoldgicos;

E. Reflitam principios de profissionalismo e transparéncia; e,

F. Prestigiem a pluralidade e a diversidade.

Paragrafo Quarto. Em consonancia com o disposto neste artigo, podera o INSTITUTO
VEM SER representar os associados, judicial ou extrajudicialmente, independente de
mandato, podendo ainda representar assistidas(os) judicial e ou extrajudicialmente,
mediante mandato especifico, bem como requerer mandado de seguranca coletivo,
nos termos do artigo 59, inciso XXI e LXX, alinea "b", da Constituicdao Federal;

Paragrafo Quinto. Buscando sempre o aperfeicoamento préprio e, também, de seus
associados, podera, ainda, o INSTITUTO VEM SER:

l. Atuar de forma articulada com o estado, os associados e outros atores
relevantes da sociedade civil, no pais ou no exterior, estabelecendo aliancas
e parcerias;

Il. Organizar-se como um centro de referéncia especializado nas areas
relacionadas ao seu campo de atuacdo e sistematizar, disponibilizar e
disseminar, ao publico em geral, informacdes relativas as suas finalidades;

lll.  Aperfeicoar e capacitar profissionais que atuem em areas compativeis com
sua finalidade institucional;

IV. Aperfeicoar as relacdes com a sociedade, desenvolvendo e mantendo canais
de comunicagdo com os poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
associacoes de classe, sindicatos, instituicdes da sociedade civil e demais
entidades e organismos nacionais e internacionais;
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Art. 82 - O INSTITUTO VEM SER tera um Regimento Interno que, aprovado pela
Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento e estara disponivel em sua sede,
bem como redes sociais e veiculos de comunicacao;

Art. 92 - A Diretoria Executiva podera estabelecer normas administrativas, porém,
eventual alteracdo do estatuto somente ocorrera com a aprovacao da Assembleia
Geral e toda e qualquer alteracdo proposta forma fard parte da norma estatutaria.

Art. 102 - O INSTITUTO VEM SER estabelecera ainda em seu Estatuto Social, os
principios definidos de gestao democratica, os instrumentos de controle social, a
transparéncia da gestao da movimentacdao de recursos, a fiscalizagcdo interna, a
alienacao no exercicio dos cargos de direcdo, a aprovacao das prestacdes de contas
anuais pela Assembleia Ordinaria, precedida por parecer do Conselho Fiscal.

Art. 112 - A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO VEM SER se organizara em
tantas unidades de prestacao de servicos quantas se fizerem necessarias, as quais
serao regidas conforme as disposicOes estatutarias.

TITULO I

DA CONSTITUICAO SOCIAL

CAPITULO |

DO NUMERO E CATEGORIA DOS ASSOCIADOS
SECAO |

DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO DE ASSOCIADOS

Art. 122 - O INSTITUTO VEM SER é constituido por numero ilimitado de associados,
exclusivamente por pessoas fisicas, classificando-se nas seguintes categorias:
fundadores; efetivos, contribuintes e honorarios.

Paragrafo Primeiro. S3o associados fundadores, com todos os direitos e obrigacdes
estatutarias, os que tenham assinado a ata de fundacdo da Associacao, relativa a
Assembleia Geral de 11/04/1999 e permanecerem em tal condicdo de associados.
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Paragrafo Segundo. S3o associados efetivos, pessoas de relevante, ativa e
regularmente, nas atividades desenvolvidas pelo INSTITUTO VEM SER e que se
disponham para a consecucao de seus fins.

Paragrafo Terceiro. S3ao associados contribuintes, as pessoas que contribuam
financeiramente com quantias, bens e ou direitos, para manutenc¢ao do INSTITUTO
VEM SER.

Paragrafo Quarto. S3o associados honorarios, as pessoas que, no exercicio de suas
atividades individuais ou profissionais, tenham se destacado no campo de atuacao do
INSTITUTO VEM SER, colaborando para a realizacao de seus fins, mediante proposta
da Diretoria Executiva, aprovada por Assembleia Geral;

Art. 132 - Podera ser admitida como associada toda pessoa fisica que concorde com
os objetivos institucionais do INSTITUTO VEM SER, comprometa-se a cumprir este
Estatuto Social, o Regimento Interno e as deliberacdes regularmente aprovadas pelos
orgaos da entidade.

§ 12 O pedido de admissao sera realizado mediante requerimento proprio,
fisico ou eletronico, dirigido a Diretoria Executiva, acompanhado dos
documentos de identificacdo exigidos pela entidade.

§ 22 A admissao do associado dependera da andlise e aprovacao da Diretoria
Executiva, que devera fundamentar eventual indeferimento do pedido.

§ 32 O interessado adquirira a condi¢ao de associado apds a aprovacao de sua
admissao pela Diretoria Executiva e o registro de seus dados no cadastro social
da entidade.

\

§ 42 Da decisao que indeferir o pedido de admissao caberd recurso a
Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias contados da ciéncia da decisao.

§ 52 A Diretoria Executiva podera regulamentar os procedimentos de
admissdo, atualizacao cadastral e recadastramento dos associados por meio
de norma interna.

Art. 142 - N3o poderao ser associados ao INSTITUTO VEM SER, os condenados a pena
que os vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime(s)
contra a mulher, crimes falimentar, injuria racial, racismo e ou preconceito racial, de
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prevarica¢ao, peita ou suborno, concussao, peculato ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia,
contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade, enquanto perdurarem
os efeitos da condenacao.

Art. 152 - Compete a Diretoria Executiva deliberar sobre a admissao de associados,
observadas as disposicdes deste Estatuto.

Art. 162 - A exclusao do associado sé é admissivel por forca da infracao ao disposto
neste estatuto em deliberacao fundamentada, pela Assembleia Geral e nos termos do
artigo 57, caput, do Cédigo Civil Brasileiro.

Art. 172 - E garantido a todas as categorias de associados em dia com suas obrigacdes
estatutarias, o acesso irrestrito aos documentos e informacgdes relativos a prestacao
de contas, bem como aqueles relacionados a gestao da respectiva entidade, os quais
deverdo. Relacionados a gestdo da respectiva entidade, os quais deverao estar
disponiveis na sede da institui¢ao.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
SECAO |

DA MANUTENGAO DO ASSOCIADO

Art. 182 — S3o direitos de todos os associados:

. Participar das atividades da instituicao;

Il. Participar das principais deliberagdes da instituicdo, através de sua
Assembleia Geral, com direito a voz e a voto;

lll.  Ter acesso as atividades e dependéncias do INSTITUTO VEM SER;

IV. Apresentar mogdes, programas, propostas e projetos que condizem com os
fins da instituicao;

V. Apoiar, divulgar, propor e efetivas eventos programas, propostas e projetos
gue conduzem a finalidade da instituicao,
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VL.

VII.

VIII.

Protestar, por escrito, junto a Assembleia Geral e reunido da Diretoria contra
atos e a¢Oes praticados por associados, por diretores ou empregados, que
sejam considerados contrarios aos direitos dos demais associados e ou
diretores, aos principios de dignidade ou aos fins do Instituto

Retirar-se da condi¢ao de associado do INSTITUTO VEM SER, quando lhe
convier, mediante requerimento proéprio, por escrito, dirigido a Diretoria
Executiva,

Apresentar candidatos aos cargos eletivos, quando das elei¢cdes, desde que
este candidato faca parte do quadro associativo e esteja adimplente com
suas obrigacOes estatutarias.

Paragrafo unico. O associado efetivo poderd votar a ser votado para
qualquer cargo eletivo apds 06 (seis) meses de filiacao.

Art. 192 — S3o deveres dos associados:

VI.

VII.
VIII.

Cumprir as disposicOes estatutdrias e regimentais;

Acatar as decisdes da Diretoria Executiva;

Agir com decoro e com respeito em relacao a instituicao;

Cumprir com as disposi¢coes das leis em vigor, dos dispositivos do presente
Estatuto, bem como respeitar as resolucdes do Conselho Fiscal, da Diretoria
e as deliberacdes da Assembleia Geral bem como as previstas na legislacao
brasileira;

Trabalhar e zelar em razdo dos objetivos do INSTITUTO VEM SER,
defendendo integralmente o seu fortalecimento e o pleno exercicio da
cidadania;

Participar de maneira ativa, compromissada e zelosa, das comissdes de
trabalho e demais atividades para as quais tenha sido designado;

Participar de todas as atividades que necessitem de empenho coletivo;
Exercer com responsabilidade os cargos para os quais tenha sido indicado
para a Assembleia Geral, inclusive e especialmente aqueles de
administracao e fiscalizagao;

Zelar pelo patrimonio material e moral do INSTITUTO VEM SER, bem como
levar ao conhecimento do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva a
existéncia de qualquer irregularidade que atente contra a Lei e ao presente
Estatuto;
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X.

Xl.

Xil.
Xill.

XIV.

Art. 20¢

Indenizar a instituicdao por qualquer prejuizo material causado por si ou
gualquer de seus familiares, convidados ou ainda aqueles que estejam sob
sua responsabilidade;

Ajudar a promover o INSTITUTO VEM SER, evitando a¢Ges ou situacdes que
deponham contra o seu conceito e ou de seus diretores, associados
empregados e entidades parceiras;

Atender em prazo habil as convocagdes da instituicao;

Denunciar acdes ilegais, irregulares ou degradantes praticadas por
associados e ou diretores, que coloquem em risco as atividades do
INSTITUTO VEM SER e que atentem contra a moral social, ética, as leis
vigentes no pais e o presente Estatuto.

Quitar as suas contribuicdes pecuniarias periddicas, caso existam, de acordo
com as datas e as quantias determinadas pela Assembleia Geral

- Os associados, de qualquer das categorias indicadas no Art. 12, nao

responderao individualmente, de maneira solidaria ou subsidiaria, pelas obrigacdes

da instituicdo ou pelos atos praticados pela Diretoria Executiva e demais drgaos

deliberativos, administrativos e fiscalizatorios.

Art. 212 -

Salvo quando expressamente autorizados pela Diretoria Executiva ou pela

Assembleia Geral, os associados ndao poderdao pronunciar-se em nome do INSTITUTO

VEM SER, representa-lo em qualquer circunstancia que seja ou contrair obrigacdes a

serem por ela cumpridas.

Paragrafo Unico. A condi¢do de associado é intransferivel.

SECAO I

DOS CRITERIOS ELEGIBILIDADE PROGRAMAS HABITACIONAIS

Art. 229 -

Sao critérios de elegibilidade para aquisicao de moradia por intermédio do

INSTITUTO VEM SER:

Adimplir com a taxa de adesao ao programa e se associar, inclusive com as
mensalidades retroativas, como contribuicdo para manutencao das
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atividades e programas sociais do INSTITUTO VEM SER, exceto para
associados em situacao de hipossuficiéncia e vulnerabilidade social, caso em
que nao havera o encargo indicado;

Adimplir com as taxas dos projetos técnicos, conforme edital prdprio a cada
certame;

Participar das assembleias e eventos especificos para esse fim e convocados
pela Diretoria Executiva;

Participar efetivamente dos projetos sociais e assistenciais elaborados ou
execucao;

Estar em dia com suas obrigacdes sociais, estatutarias e financeiras;

Estar enquadrado nos critérios seletivos do d6rgao que executa a politica
habitacional no municipio, no Estado, no Distrito Federal ou Uniao.

SECAO I

DO PROCESSO DE DESLIGAMENTO, PUNICAO, SUSPENSAO, DEMISSAO E
EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Art. 232 -

O associado podera ser desligado do INSTITUTO VEM SER:

A qualquer momento, por sua vontade, mediante requisicao de demissao
dirigida a Diretoria Executiva, ressalvado o direito de cobranca de eventuais
débitos, posteriormente;

Por expulsdao devidamente analisada pela Diretoria Executiva;

Pela dissolucdo da instituicao;

Pelo seu falecimento.

Art. 242 - A expulsao mencionada no inciso Il do artigo anterior, sera decidida pela

Diretoria

Executiva, apds realizado procedimento disciplinar interno, no qual tenham

sido garantidos ao associado-acusado a ampla defesa e o contraditério e cuja

conclusdao demonstre ter ocorrido pelo menos uma das seguintes hipdteses de

expulsao

por justa causa:

2° Oficio de Registro Civil, Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas de Brasilia | Registrado sob o N°: C0000146490, Livro A074, fl 222,

em 22/06/2026, Selo Digital: TIDFT20260220026665ZWNV | MP2.200/01 e art. 11 da Lei 11.419/06 | Para consultar o selo acesse:

www.tidf.jus.br | Assinado Digitalmente por: WANDER GABRIEL CASTRO DOS SANTOS - ESCREVENTE AUTORIZADO



é;’,\\l’\@ﬂ o J-oc
P 2
o
Pe
‘.‘
VEM SER

. Praticar atos lesivos ao INSTITUTO VEM SER, que podem provocar-lhe
prejuizo moral ou material;

Il. Descumprir as normas contidas neste estatuto ou decididas em Assembleia
Geral ou pela Diretoria Executiva;

lll. Deixar de arcar com as parcelas de contribuicdo associativa, nos termos
previstos pelo regulamento interno e pelos 6rgaos de deliberagao,
administracao e fiscaliza¢ao;

IV. Apresentar conduta incompativel com os objetivos da instituicado, tais como
a pratica de atividades criminosas ou ilicitas.

Paragrafo Primeiro. O procedimento de expulsdao serd instaurado pela Diretoria
Executiva, mediante requisicao de qualquer associado.

Paragrafo Segundo. A Diretoria Executiva devera averiguar as alegacOes apresentadas
contra o associado-acusado, inclusive notificando-o para a apresentacao de defesa, e,
apos, devera elaborar o relatdrio final sobre o caso, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar do inicio de sua tramitacao.

Paragrafo Terceiro. Concluido o procedimento disciplinar, a Diretoria Executiva podera
optar pela aplicacdao das penas de adverténcia sigilosa, suspensao até 30 (trinta) dias
ou mesmo expulsao, a depender das circunstancias e consequéncias do caso.
Notificado da decisdo, o associado-acusado podera recorrer a Assembleia Geral, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos.

Paragrafo Quarto. A confirmacao da expulsao do associado dependera do voto
favoravel da maioria simples dos associados presentes na Assembleia Geral.

Paragrafo Quinto. A readmissdo do associado expulso por falta de pagamento sera
feita pelo adimplemento do débito atualizado, que sera calculado somando-se o valor
da mensalidade, a correcao referente a inflagao do periodo, acrescido de multa, no
montante de 2% (dois por cento).

TITULO 1l
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
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DOS ORGAOS DIRETORES
SECAO |
DA ESTRUTURACAO DOS PODERES

Art. 252 - S30 drgaos de administracao do INSTITUTO VEM SER:

l. Diretoria Executiva;
1. Conselho Fiscal.

CAPITULO li

DA CONSTITUICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS DIRETORES
SECAO |

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 262 - A Assembleia Geral constitui-se no 6rgao maximo de deliberacdao do
INSTITUTO VEM SER e sera composto por todos os associados regularmente
registrados, independentemente de sua categoria, desde que em dia com as suas
obrigacOes estatutarias.

Art. 272 - Compete a Assembleia Geral:

I Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

1. Destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

lll.  Decidir sobre reformas no presente Estatuto;

IV. Decidir sobre a extingao da Instituicdao, nos termos do presente Estatuto;

V. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;

VI. Decidir os pedidos de licenciamento dos membros da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal, bem como prorrogar, adiar ou interromper o gozo de
qualquer licenga concedida.
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VII. Julgar, em grau de recurso, a exclusdo de sdcios, segundo o disposto neste
Estatuto;

VIIl. Aprovar o Regimento Interno;

IX. Deliberar sobre a prestacao de contas proveniente do Conselho Fiscal;

X. Apreciar proposta oriunda da Diretoria Executiva;

XIl.  Apreciar recursos contra decisGes da Diretoria Executiva;

Art. 282 - Apds a devida comunicacao por escrito, todo membro da Diretoria e do
Conselho Fiscal podera licenciar-se do exercicio do cargo, por prazo ndao excedente a
90 (noventa) dias, competindo a Assembleia Geral decidir o pedido, bem como
prorrogar, adiar ou interromper o gozo de qualquer licenca concedida.

Art. 292 - Nas Assembleias Gerais ndo se podera tratar de assuntos que nao estejam
previstos no Edital/Aviso de Convocacdo, sob pena de nulidade absoluta das
delibera¢des que a respeito forem tomadas.

Art. 302 - Como excecdo, na abertura da Assembleia, o associado ou diretor podera
solicitar a Mesa a inclusdo de tema especifico, devendo a Mesa propor a Assembleia
a inclusao ou ndo do tema, cuja decisdao podera ser via aclamacgao ou por deliberacao
com voto de concorde da maioria absoluta dos presentes.

Art. 312 - Para alterar o Estatuto Social do INSTITUTO VEM SER é necessario o voto
concorde de dois tercos dos presentes a assembleia especialmente convocada para
esse fim, nao podendo deliberar, em primeira convocag¢ao, sem a maioria absoluta dos
associados ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Art. 322 - A extingdo do INSTITUTO VEM SER so podera ser decidida em Assembleia
Geral convocada para esta finalidade com o voto concorde de dois tercos dos
presentes assembleia especialmente convocada para esse fim, nao podendo deliberar,
em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de
um tergo nas convocagdes seguintes.

Art. 332 - A Assembleia Geral se reunird, no minimo, uma vez ao ano, nos 04 (quatro)
meses seguintes a finalizacao de cada exercicio fiscal, para:

. Apreciar o relatério anual de atividades, o balan¢o patrimonial e demais
documentos relativos aos movimentos financeiros e contabeis do periodo;
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Il. Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, findo o seu
mandato;

lll.  Apreciar o plano de agao anual proposto pela Diretoria Executiva;

IV. Adequar anualmente o Regimento Interno da instituicao.

Paragrafo Unico. Também se reunird, a cada quatro anos, para eleger os membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, findo os mandatos dos atuais.

Art. 342 - A Assembleia Geral podera, ainda, ser convocada a se reunir
extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que os interesses da instituicao o
exigirem e, especialmente, para tratar das seguintes questdes:

. Propor e apreciar alteragdes neste estatuto social;

Il. Destituir membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

lll. Instituir e modificar o Regimento Interno e ou outras normas da instituicao;

IV. Decidir sobre a dissolu¢ao da instituicao;

V. Decidir sobre o recurso interposto contra decisao da Diretoria Executiva que
determinou a expulsao de associado;

VI. Deliberar sobre a contribuicao financeira dos associados;

VII. Autorizar a alienacdo ou a oneragao, a qualquer titulo, de bens patrimoniais
da instituicao;

VIIl. Deliberar sobre a instauracdao de novos escritorios, representacdes ou
unidades da instituicao, além das expressamente mencionadas neste
estatuto.

Art. 352 - A convocacao da Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada pela
Diretoria Executiva, pelo seu Presidente, pelo Conselho Fiscal ou por pelo menos 1/5
(um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

Paragrafo Primeiro. A convocag¢ao da Assembleia Geral Ordinaria sera feita com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias e extraordinaria de 05(cinco) dias corridos, por
meio de edital afixado em sua sede e ou publicado na imprensa local e ou redes
sociais, por circulares, por oficios publicados no sitio eletrénico do INSTITUTO VEM
SER ou ainda, de forma alternativa, enviada por e-mail ou endere¢ada por AR aos
associados ou ainda por outros meios convenientes.
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Paragrafo Segundo. A convocagao contera indicagdes precisas do local, da data e do
horario em que ocorrerd a Assembleia Geral Extraordindria, bem como das pautas que
serao nela discutidas.

Art. 362 - Qualquer Assembleia se instalara em primeira chamada com a presenca de
no minimo 50% (cinquenta por cento) dos associados e, em segunda chamada, que
serd realizada apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do horario marcado
para o inicio, a Assembleia Geral sera instaurada com qualquer niumero de presentes,
exceto nos casos em que outro quérum seja exigido.

Art. 372 - Salvo disposi¢cdes em contrario, as delibera¢cdes da Assembleia Geral serao
tomadas por maioria simples dos presentes.

Art. 382 - A direcao dos trabalhos das Assembleias Gerais cabera ao Presidente do
INSTITUTO VEM SER, auxiliado pelos demais Diretores e na auséncia de qualquer
deles, ao indicado pela Presidéncia.

Art. 392 - Nenhum associado, por si ou na condicao de mandatario, pode votar
matéria que |lhe diga respeito particular e diretamente.

Art. 4092 - As reunidoes da Assembleia Geral serao comumente convocadas, instaladas
e presididas pelo Presidente do INSTITUTO VEM SER e no caso das Assembleias
Eletivas e de prestacdo de contas, serd presidida pelo membro eleito entre seus
componentes.

SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 412 - A Diretoria Executiva constitui-se em 6rgao colegiado, de natureza executiva
administrativa, responsavel por formular e organizar as atividades da instituicao.

Art. 422 - Eleito em Assembleia Geral, a Diretoria Executiva sera formada por 05
(cinco) membros e dividida, no minimo, nos seguintes cargos:

. PRESIDENTE,
Il. VICE-PRESIDENTE,
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.  DIRETOR FINANCEIRO,
IV. SECRETARIO e
V.  SUPLENTE

Art. 432 - O mandato dos membros eleitos para a Diretoria Executiva sera de 04
(quatro) anos, sendo permitida a reeleicdao apenas uma Unica vez consecutiva. Apos
dois mandatos consecutivos, sera necessario um intervalo minimo de um mandato
para nova candidatura.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria Executiva eleitos, juntamente com os
membros do Conselho Fiscal, serdao empossados logo apods a eleicao, pelo Presidente
da Assembleia, com ampla autonomia para exercicio de suas atribuicdes.

Art. 442 - Para o cumprimento de suas finalidades estatutarias, o INSTITUTO VEM SER
podera criar, instalar, reorganizar ou extinguir coordenagdes, assessorias,
departamentos, comissdes, nucleos, representacoes, escritorios e demais unidades
administrativas, cujas atribuicdes serdao definidas em Regimento Interno ou ato da
Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro. As atividades da Assessoria de Assuntos Juridicos serdo exercidas
ou executadas por advogado ou escritdrio de advocacia especialmente contratado.

Paragrafo Segundo. Os escritdrios (polos) de representacao bem como as assessorias
e coordenacdes autorizadas serdo efetivados e ou instaladas conforme oportunidade
e demanda.

Art. 452 - Compete a Diretoria Executiva:

I Administrar os bens patrimoniais do INSTITUTO VEM SER.

Il. Aprovar os calenddrios de atividades;

lll.  Celebrar convénios com a iniciativa privada ou com o poder publico,
nacionais ou internacionais, buscando realizar os fins do INSTITUTO VEM
SER;

IV. Compete, essencialmente, assistir ao Presidente do INSTITUTO VEM SER no
desempenho da administragao e fazer cumprir este Estatuto.

V. Contratar e demitir funcionarios;

VI. Convocar a Assembleia Geral;

VIl. Coordenar e dirigir as atividades gerais do INSTITUTO VEM SER;
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VIII.

IX.

Xl.

Xil.
Xlll.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.
XXIl.

Cumprir e fazer cumprir este estatuto, bem como as suas proprias
deliberacdes e aquelas proferidas pela Assembleia Geral;

Dentro de suas atribuicdes, tomar conhecimento de todos os assuntos de
interesse do INSTITUTO VEM SER procurando resolvé-los ainda que
constituam casos omissos no Estatuto;

Elaborar a prestacao de contas, sempre que requisitada por parceiros
publicos ou privados;

Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o plano de acao anual, despesas e
de receitas para o exercicio fiscal seguinte;

Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;

Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programacao anual,
o balanco patrimonial e demais documentos relativos aos movimentos
financeiros e contabeis do INSTITUTO VEM SER durante o exercicio fiscal
anterior;

Executar a programacao anual de atividades do INSTITUTO VEM SER;
Formar comissdes especiais de trabalho, quando estas forem necessarias as
atividades da instituicao;

Instaurar procedimento disciplinar para averiguar possiveis condutas
gravosas dos associados, podendo, ao final, estabelecer-lhes penalidades,
inclusive a expulsao;

Propor a Assembleia Geral a criacdo e extincao das coordenacdes e
assessorias que julgadas necessarias, cujas atribuicdes constardo no
Regimento Interno e seus integrantes serdao designados e ou dispensados
por ato discricionario do Presidente;

Propor a Assembleia Geral as medidas que julgarem convenientes;

Receber o pedido de demissdao dos associados e tomar as providéncias
cabiveis;

Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens
Executivas para disciplinar o funcionamento interno do INSTITUTO VEM
SER;

Representar e defender os interesses dos associados;

Reunir-se com instituicdoes publicas e privadas para mutua colaboracao em
atividades de interesse comum;
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Art. 462 - A Diretoria Executiva se reunira, ordinariamente, no minimo, uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da
INSTITUTO VEM SER.

Paragrafo Unico. A convocag3o para as reunides sera feita pelo Presidente INSTITUTO
VEM SER ou por 2/3 (dois tercos) dos membros da Diretoria Executiva.

Art. 472 - A Diretoria Executiva sé podera decidir de forma colegiada em reunidao com
a presenca de todos os Diretores, em primeira chamada ou, em segunda chamada,
com a presenga de, no minimo, do Presidente e um dos Diretores.

Art. 482 - As decisdes da Diretoria Executiva serao tomadas por maioria de votos, em
caso de empate, o Presidente do INSTITUTO VEM SER podera usar o voto de
qualidade.

Paragrafo Unico. Das decisdes e dos atos da Diretoria Executiva, cabera recursos por
parte dos associados para a Assembleia Geral.

Art. 492 - Os diretores eleitos poderdo ser destituidos somente por deliberagao da
Assembleia Geral, devidamente convocada para este fim, observando o quérum
estabelecido neste Estatuto, quando comprovado a infringéncia das normas legais e
dos dispositivos do presente Estatuto.

Art. 502 - N3o poderdao compor a Diretoria Executiva, conjuges, companheiros e
parentes, consanguineos ou afins, entre si até o segundo grau, em linha reta ou
colateral, bem como os membros do Conselho Fiscal.

Art. 512 - Compete ao Presidente:

1. Celebrar e assinar, convénios, contratos, acordos, com entidades publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, para implantacao ou ampliacao das
atividades compativeis com os objetivos do INSTITUTO VEM SER;

Il. Assinar, todos os atos e documentos que envolvam transagdes patrimoniais
ou responsabilidade financeira, inclusive empréstimos, cheques, ordem de
pagamento, titulos de crédito e quaisquer outros contratos ou documentos
gue importem em responsabilidade ao INSTITUTO VEM SER;

lll.  Abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e documentos bancarios e
contabeis;
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IV.

V.
VI.

Xl.
Xil.
Xlll.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.

Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos ao INSTITUTO
VEM SER

Autorizar a admissao ou demissao dos empregados da entidade;

Avocar e delegar competéncia especifica dos cargos da entidade a qualquer
dos seus membros, nas hipdteses de auséncia ou impedimento destes para
o normal andamento dos trabalhos;

Convocar Assembleia Geral;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Delegar, por intermédio de ordem normativa, poderes a Diretoria e
assessores para a pratica de atos administrativos, que nao envolvam a
responsabilidade pecunidria da Instituicao, ressalvada qualquer disposicao
da Lei Publica;

Executar demais fungdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pela
Diretoria Executiva;

Nomear Coordenadores para funcionamento dos cursos e projetos contidos
no planejamento anual;

Nomear procuradores e delegar poderes, para fins especificos, quando
houver necessidade;

Ordenar a publicidade das decisdes dos poderes da Instituicdo no prazo
legal, a partir da respectiva comunicacao e transmiti-las aos filiados, para o
conhecimento e as devidas providéncias;

Ordenar despesas e outras operagdes financeiras;

Orientar e supervisionar o movimento dos diversos setores dando-lhes
assisténcia constante;

Presidir a Assembleia Geral, exceto quando se tratar de eleicao da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal;

Realizar todos os atos de administracao que a outrem nao forem atribuidos,
sempre em harmonia com os demais Diretores da entidade;

Representar o INSTITUTO VEM SER ativa e passivamente, em juizo e ou
extrajudicialmente, perante a administracdo publica, e onde se faga
necessario a sua presenca, sempre que notificado ou quando for
conveniente, podendo delegar poderes;
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XX. Resolver os casos que sejam de reconhecida urgéncia, "ad referendum" da
Diretoria;

XXI. Rubricar os livros da entidade, assinar diplomas, certificados, carteiras,
convites, ingressos, e quaisquer outros papéis do INSTITUTO VEM SER, além
dos balancetes e ordens de pagamento;

XXIl. Zelar pela harmonia entre os associados.

Art. 522 - Compete ao Vice-Presidente:

. Acompanhar as execug¢des dos projetos e programas;

Il. Aplicar as tecnologias e solugdes especifica para projetos de intranet e
internet

lll.  Assumir o mandato, em caso de vacancia do Presidente, até o seu término;

IV. Demais atribuicdes que venham a ser estabelecidas.

V. Implantacdao e manutencao de sistemas e websites, portais e provedores de
internet e demais sistemas de informacao;

VI. Planejar e propor estratégias de marketing;

VII. Prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Presidente;

VIIl. Publicar todas as noticias das atividades da entidade.

IX.  Secretariar as reunidoes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral e redigir
as atas;

X. Substituir o Presidente ou o Diretor Financeiro em suas faltas, impedimentos
ou afastamentos legais;

Xl.  Ter sob seu controle e guarda os bens modveis, imdveis e fazer os registros
necessarios no livro de inventario, que serd mantido sempre atualizado;

Art. 532 - Compete ao Diretor Financeiro:

l. Acompanhar as execugdes dos projetos e programas;

l. Apresentar a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal, os balancetes anuais,
previsdo orcamentaria e a retificacdo ou suplementacdo da previsao
orcamentaria;

lll.  Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
organizar as finangas da entidade, procurando ampliar os recursos e
controlar o recebimento de faturas referentes aos servicos prestados, bem
como as rendas provenientes de doacgdes;
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IV. Arrecadar e contabilizar os valores recebidos pela entidade, mantendo a sua
escrituragao;

V. Demais atribuicdes que venham a ser estabelecidas pela Diretoria Executiva;

VI. Executar demais funcdes a ele designadas pela Assembleia Geral.

Art. 542 - Compete ao Secretdrio

l. Redigir e manter, em dia, transcricdao das atas das Assembleias Gerais e das
reunioes da Diretoria Executiva;

Il. Redigir a correspondéncia da Associagao;

lll.  Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associacao;

IV. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

Paragrafo Unico - Compete ao Suplente, substituir o Secretario, em suas faltas e
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 552 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo colegiado responsavel pela fiscalizacao das
contas e das atividades contabeis e financeiras da instituicao.

Art. 562 - O Conselho Fiscal sera formado por 03 (trés) membros titulares, sendo um
deles ja indicado Presidente do Conselho Fiscal e 02 (dois) membros suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral, juntamente com a Diretoria Executiva, para um mandato de
04 (quatro) anos, sendo permitida a reelei¢cdo por periodos iguais e consecutivos.

Paragrafo Primeiro. Os membros do Conselho Fiscal eleitos, juntamente com a
Diretoria Executiva, serdao empossados logo apds a elei¢ao, pelo Presidente da
Assembleia, com ampla autonomia para exercicio de suas atribuicdes.

Paragrafo Segundo. Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo
suplente, até o seu limite.
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Art. 572 - Compete ao Conselho Fiscal:

VI.

VII.

VIII.

Xl.
Xil.

Xlll.

Art. 582 -

Apresentar, no fim de cada exercicio financeiro, seu parecer sobre a
respectiva gestao financeira, sendo que o parecer sobre o balanco serd
encaminhado a Diretoria que tera um prazo de 05 (cinco) dias para submeté-
lo a Assembleia Geral;

Auxiliar na instalacdo dos processos disciplinares especificos de acordo com
este Estatuto.

Avaliar e emitir parecer sobre o plano de a¢ao anual elaborado pela Diretoria
Executiva, opinando sobre as despesas e as receitas nele contidas;

Avaliar e emitir parecer sobre o relatério anual de atividades, o balango
patrimonial e demais documentos relativos aos movimentos financeiros e
contabeis do INSTITUTO VEM SER;

Comparecer as sessdes da Assembleia Geral, quando por ela for convocado;
Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

Denunciar imediatamente a Assembleia Geral os erros, fraudes ou crimes
verificados, sugerindo providéncias Uteis a Instituicao;

Emitir pareceres sobre os projetos de novos Regulamentos ou propostas de
alteracdes aos existentes, na parte referente a atividade financeira;
Examinar periodicamente os livros de escrituracdao contabeis e o estado da
caixa e da carteira, devendo os membros da Diretoria Executiva prestar-lhes
todas as informacdes solicitadas;

Julgar todos os processos relativos a contas irregulares das finangas da
Instituicao;

Opinar sobre despesas extraordinarias;

Requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentacao
comprobatdria das operacdes econdOmico-financeiras realizadas;

Sempre que solicitado emitir parecer sobre os balangos e relatérios de
desempenho financeiro e contdbil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade.

O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 06

(seis) meses e, extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da

instituicao;
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Paragrafo Unico. A convocacdo para as reunides sera feita pelo Presidente do
INSTITUTO VEM SER ou por 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Fiscal.

Art. 592 - E vedado ao Conselho Fiscal reter em seu poder, por mais de 07 (sete) dias
os documentos, livros e balancetes do INSTITUTO VEM SER.

Art. 602 - Preferencialmente possuir conhecimentos em administracao, contabilidade,
finangas ou areas correlatas.

Art. 612 - O Conselho Fiscal delibera com a presenca de pelo menos 02 (dois) dos seus
Membros.

TITULO IV

DOS MANDATOS PARA ORGAOS DIRETORES

CAPITULO |

DO PROCESSO ELEITORAL

SECAO |

NORMAS GERAIS PARA ELEICOES DOS ORGAOS DIRETORES E POSSE

Art. 622 - A organizacao das eleicOes ficara a cargo da Diretoria Executiva, que devera
designar uma Comissao eleitoral, composta de 03 (trés) ou mais associados isentos,
gue nao estejam concorrendo aos cargos competidos.

Art. 632 - Somente os associados fundadores, os efetivos e os contribuintes poderao
se candidatar e serem eleitos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Art. 642 - Para se candidatarem aos cargos, os associados deverdao se organizar em
chapas.

Art. 652 - A eleicdo sera por voto direto ou por aclamac¢ao dos associados em dia com
suas obrigacOes estatutarias.
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Art. 662 - As chapas serdao compostas exclusivamente por associados, e eles somente
poderao concorrer inscritos em uma unica chapa.

Art. 672 - O Edital de Convocacao e as circulares aos associados, para a Assembleia
Geral Ordinaria em que se realizara a eleicao para a Diretoria e Conselho Fiscal, serao
publicados e expedidos com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da realizacdo da
Assembleia, exceto no caso de vacancia de cargo, quando, considerando o tempo de
mandato, deverd ser convocada Assembleia Geral Extraordindria, no prazo legal, para
eleicao do cargo eventualmente vago.

Art. 682 - O Presidente da Assembleia Geral dard posse aos associados eleitos para
Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal, titulares e suplentes, imediatamente apds
a realizacao das eleigdes.

SECAO II
DE OUTRAS DISPOSICOES

Art. 692 - Os associados que, devidamente eleitos em Assembleia Geral, ocupem os
cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, poderao ser destituidos, com justa
causa, mediante a verificacdao de uma das seguintes hipoteses:

I O mau uso e ou dilapidacao do patrimonio social;

Il. Abandono do cargo, entendido como a auséncia injustificada em 03 (trés)
reunides consecutivas do 6rgao do qual faca parte;

lll. Ocupacao de outro cargo ou funcdo que seja incompativel com aquele
ocupado no INSTITUTO VEM SER;

IV. Pratica de atos lesivos ao INSTITUTO VEM SER, que podem provocar-lhe
prejuizo moral ou material;

V. Desobediéncia as normas contidas neste estatuto social ou decididas em
Assembleia Geral ou pela Diretoria Executiva;

VI. Condutaincompativel com os objetivos da institui¢do, tais como a pratica de
atividades criminosas ou ilicitas.
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Paragrafo Primeiro. O procedimento de destituicdao sera instaurado pela Assembleia
Geral, mediante requisicao do Conselho Fiscal, de qualquer membro da Diretoria
Executiva ou de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos associados.

Paragrafo Segundo. A Assembleia Geral designara comissao especial composta por 03
(trés) ou mais associados isentos, que serao responsaveis pela averiguacdao das
alegacOes apresentadas contra o gestor-acusado, inclusive devendo notifica-lo para a
apresentacdo de defesa, e pela elaboracdo de relatério final sobre o caso, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio de sua tramitacao.

Paragrafo Terceiro. Concluido o procedimento disciplinar, a Assembleia Geral devera
ser convocada imediatamente, para analisar o relatdrio final e deliberar sobre a
destituicdao do associado-acusado.

Paragrafo Quarto. A destituicdo dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal dependera do voto favoravel de, no minimo, dois tercos dos associados
presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim, nao podendo
deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados ou com
menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Art. 702 - Além das praticas de gestao administrativa descritas neste Estatuto, o
INSTITUTO VEM SER poder3d, ainda, adotar outras que sejam necessarias e suficiente
para coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participacao do respectivo processo decisorio.

TiITULO V

DOS RECURSOS FINANCEIROS

CAPITULO |

DA ORIGEM E GESTAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
SECAO |

NORMAS GERAIS PARA OBTENCAO E GESTAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS
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Art. 712 -

Art. 729 -

O patrimoénio do INSTITUTO VEM SER serd composto e mantido por:

Bens modveis e imdveis que |he tenham sido doados, transferidos ou
incorporados ou que tenham sido por ela adquiridos, proveniente de
pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou internacionais, associadas ou nao;
Bens e direitos provenientes das rendas patrimoniais ou das atividades
exercidas pela instituicao;

Contribuicdes dos associados,

Produtos de festivais, campanhas ou outros eventos realizados em prol da
instituicao;

Subvencdes ou auxilios governamentais;

Os recursos financeiros necessarios a manutencao do INSTITUTO VEM SER

poderao ser obtidos por:

VI.
VII.
VIII.

Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados, na forma da lei, com o
Poder Publico e ou iniciativa privada, para financiamento de projetos na sua
area de atuagao, nao havendo nenhuma restricdao ao INSTITUTO VEM SER
para recebimento de recursos publicos e ou privados;

Realizacdo de trabalhos de assessoria e consultoria técnica nas areas
juridica, cultura, educacao, economia, saude, mobilidade, meio ambiente,
turismo, esporte e lazer, entre outras, podendo para tanto contratar
profissionais capacitados e ainda elaborar e emitir de pareceres técnicos;
Contratos, Termos de Parcerias e Acordos firmados com instituicdes
congéneres e empresas e agéncias nacionais e internacionais;

Doacgdes, legados e herancas;

Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes
ao patrimdnio sob a sua administracgao;

Contribuicao dos associados;

Recebimento de direitos autorais e outros similares;

Fundos financeiros poderao ser administrados por terceiros, por intermédio
de procuragcdo da lavra do Presidente, com fim especifico e prazo
determinado.
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Paragrafo Primeiro. As rendas, os recursos e eventual resultado operacional do
INSTITUTO VEM SER serdao integralmente aplicados no territorio nacional,
exclusivamente na manutencdao e no desenvolvimento de suas finalidades
estatutarias.

Paragrafo Segundo. Com o fim de cumprir seus objetivos finalidades estatutarias, o
INSTITUTO VEM SER podera captar recursos financeiros no exterior, observando o
contido no paragrafo anterior.

TiITULO VI
DO PATRIMONIO
CAPITULO |

DA CONSTITUICAO, GESTAO E DESTINACAO DOS RECURSOS
PATRIMONIAIS

SECAO |
NORMAS GERAIS PARA GESTAO PATRIMONIAL

Art. 732 - O patrimbnio do INSTITUTO VEM SER sera constituido de bens mdveis,
imoveis, veiculos, semoventes, acoes e titulos da divida publica.

Art. 742 - No caso de dissolucao da Instituicao, o respectivo patrimonio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica que seja qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social e que seja registrada no
Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 752 - Na hipdtese do INSTITUTO VEM SER obter e, posteriormente, perder a
qualificacdo instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido
com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagao, sera
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos
da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

2° Oficio de Registro Civil, Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas de Brasilia | Registrado sob o N°: C0000146490, Livro A074, fl 222,

em 22/06/2026, Selo Digital: TIDFT20260220026665ZWNV | MP2.200/01 e art. 11 da Lei 11.419/06 | Para consultar o selo acesse:

www.tidf.jus.br | Assinado Digitalmente por: WANDER GABRIEL CASTRO DOS SANTOS - ESCREVENTE AUTORIZADO



é;’,\\l’\@ﬂ o J-oc
P 2
o
Pe
‘.‘
VEM SER

Paragrafo Unico. O INSTITUTO VEM SER n3o distribui entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcelas do seu
patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecucao do seu objetivo social.

TiITULO VII
DA PRESTACAO DE CONTAS
CAPITULO |

DA CONSTITUICAO, GESTAO E DESTINACAO DOS RECURSOS
PATRIMONIAIS

SECAO |
NORMAS GERAIS PARA GESTAO PATRIMONIAL

Art. 762 - A prestacao de contas do INSTITUTO VEM SER observara:

I Aos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il. A publicidade, por qualguer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da
entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos juntos ao INSS e ao
FGTS, colocando-os a disposicao para exame de qualquer cidadao;

lll. A realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes,
se for o caso, da aplicagao dos eventuais recursos objeto de termo de
parceria, conforme previsto em regulamento;

IV. A prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da
Constituicao Federal.
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Art. 772 - A prestagao de contas do INSTITUTO VEM SER sera em conformidade a Lei
n2 12.527/2011 - Lei da Transparéncia e observara os principios fundamentais de
contabilidade, bem como as normas brasileiras de contabilidade:

. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatdrio de atividades e das demonstracdes financeiras da
entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos juntos ao INSS e ao
FGTS, colocando-os a disposicao para exame de qualquer cidadao.

Il. A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes,
se for o caso, da aplicagao dos eventuais recursos objeto de termo de
parceria, conforme previsto em regulamento;

lll. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita;

IV. Conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da Constituicao Federal

Art. 782 — Os elementos constitutivos da ordem econ6mica, contabil, financeira e
orcamentaria, serao escriturados e quando julgados inadequado pelo Conselho Fiscal
deverao ser auditados, observadas as disposicdes legais e estatutarias.

Art. 792 - Os servicos de contabilidade serao executados em condi¢des que permitam
conhecimento imediato da posicao das contas relativas ao patrimonio, as finangas e a
execuc¢do do orgcamento.

Art. 802 - Na prestacao de contas o INSTITUTO VEM SER zelara pela observancia dos
principios da ilegalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia.

Art. 812 - E dever do INSTITUTO VEM SER manter escrituracio completa de suas

receitas e despesas em livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva
exatidao.

Paragrafo Primeiro. A escrituragao sera feita diante dos documentos de arrecadagao
firmada pelo Presidente, os quais indicarao a natureza e a origem da receita;

Paragrafo Segundo. A escrituracdao das despesas, somente podera ser feita a vista dos
comprovantes devidamente processadas e visadas pelo Presidente, sendo necessaria
em todos os documentos, a indicagao da importancia, sua natureza, automacao legal
e o nome do credor.
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Art. 822 - E ainda dever do INSTITUTO VEM SER:

l. Conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da
emissao, os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a
efetivacao de suas despesas, bem assim a realizagao de quaisquer outros
atos ou operacdes que venham a modificar sua situacao patrimonial;

Il. Apresentar, anualmente, Declaracdao de Rendimentos, em conformidade
com o disposto em atos da Secretaria da Receita Federal;

Art. 832 - O Conselho Fiscal é dotado de competéncia para opinar sobre relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes patrimoniais, emitindo
pareceres a Diretoria e a Assembleia Geral.

Art. 842 - A Diretoria Executiva devera dar publicidade, em sitio eletrénico proprio da
entidade, para cada exercicio fiscal, ao relatorio de atividades e das demonstracdes
financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos com o INSS e
com o FGTS, colocando-as a disposicao para exame de qualquer cidadao.

Art. 852 - As demonstra¢des financeiras do INSTITUTO VEM SER serdo levadas a
Assembleia Geral para aprovacao, pela Diretoria Executiva precedida de parecer do
Conselho Fiscal, ao término do ano letivo e no final da gestao.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 862 - O INSTITUTO VEM SER constituird um fundo patrimonial para a promogao
da causa que constitui os seus fins sociais, cujo patrimdnio e rendimentos amealhados
serao mantidos e aplicados nas atividades sociais visando sua perpetuidade nos
termos do art. 86.

Art. 872 — O INSTITUTO VEM SER contara com um fundo patrimonial com o intuito de
assegurar a sua perpetuidade, gerido de forma independente de seus recursos para
custeio de suas operagdes ordinarias.
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Paragrafo Unico. Os recursos amealhados em beneficio do fundo patrimonial ndo
poderao ser destinados a cobrir, ainda que excepcional e transitoriamente, despesas
ordindrias de custeio, salvo se precedido de prévia e justificada autorizacdo da
Diretoria Executiva, que, todavia, ndo podera autorizar o uso de valor superior a 30%
(trinta por cento) dos recursos, durante seu mandato, e desde que comunicado o fato
as pessoas e instituicdes que tenham contribuido para o referido fundo em valor igual
ou superior a cinco contribui¢cdes associativas anuais.

Art. 882 - O INSTITUTO VEM SER sera dissolvido por decisdao da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel
a continuacao de suas atividades, observando o quérum estabelecido neste Estatuto.

Art. 892- O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, com voto
concorde de dois tergcos dos presentes a assembleia especialmente convocada para
esse fim, nao podendo deliberar, em primeira convocag¢ao, sem a maioria absoluta dos
associados com menos de um tergo nas convocagdes seguintes e, entrara em vigor, na
data de seu registro em Cartorio.

Art. 902 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo respondem
solidaria e nem subsidiariamente, pelos 6nus financeiros e obrigacdes regularmente
assumidas pelos INSTITUTO VEM SER salvo quando, comprovadamente agirem com
culpa ou dolo, nos termos da lei.

Art. 912 - Toda pessoa natural associada ou vinculada diretamente ao INSTITUTO VEM
SER que, em virtude de decisdao da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou do
Presidente julgar-se prejudicada em seus interesses diretos ou indiretos, podera
apresentar protesto e pleitear reconsideragao em grau de recurso, revogag¢ao ou
modificacao de atos, a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Tanto o pedido de reconsideracdo quanto recurso deve ser
apresentado dentro de 15 (quinze) dias contados da publicacdo ou comunicacao do
ato.

Art. 922 — Qualquer associado podera ser demitido por justa causa por decisdo da
maioria absoluta (mais da metade) dos votos da Diretoria desta Associacdo. Sdo
motivos para iniciar o processo de exclusao de associados:

I Faltar a 03 (trés) Assembleia Gerais consecutivas;
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Il. Ficar 03 (meses) consecutivos inadimplente com as contribuicGes
associativas, inclusive as ordindrias de participacdo nos programas
habitacionais;

lll.  Qualquer outro motivo previamente discutido e aprovado pela maioria
absoluta da diretoria da Associagao;

IV. Os associados que forem desligados por descumprimento das clausulas do
presente artigo, nao terdo direito a devolugdo contribuicao de adesao bem
como as contribuigdes mensais pagas.

Art. 932 - A exclusdao do associado s6 é admissivel havendo justa causa, e assim
reconhecido em procedimento que assegure direito de defesa e recurso, nos termos
previstos neste Estatuto. Entende-se por justa causa, entre outros:

. Nao cumprir com as obriga¢des que lhe forem atribuidas;

Il. Praticar atos que comprometem moralmente a Associacdao, desabonando a
sua imagem e reputagao;

lll. Proceder com ma administracdo de recursos;

IV. Infringir as demais normas previstas neste Estatuto e/ou na lei.

Art. 942 - Cabera recurso fundamentado a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze)
dias da comunicacdo da decisao ao associado excluido, por meio de Requerimento
escrito enderecada ao Presidente da Diretoria.

Art. 952 - A exclusao considerar-se-a definitiva se o associado nao recorrer no prazo
previsto no caput.

Art. 962 - Qualquer associado pode demitir-se da entidade, a qual tera validade apds
aceitacao por parte da diretoria da Associa¢ao cuja concessao pode ficar condicionada
ao pagamento de todo e qualquer débito e a notificacdo do associado sobre sua
destituicao do direito de uso do nome da Associagao.

Art. 972 - A contribui¢ao de adesao para fins habitacionais sera equivalente ao valor
de dois salarios-minimos vigentes na data de inclusao do associado.

Paragrafo Unico. A contribuicdo de adesdo para fins habitacionais e as taxas de
mensalidade serao utilizadas prioritariamente na manuten¢ao das atividades e
programas sociais levados a efeito pelo INSTITUTO VEM SER, na efetivagao de seu
objeto social.
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Art. 982 - As clausulas do presente Estatuto Social poderao ser modificadas, no todo
ou em parte, em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Art. 992 - A dissolucdao da instituicdo podera ocorrer a qualquer tempo, caso se
verifique nao ser mais possivel a realizacao de seu objeto social ou a continuagao de
suas atividades.

Art. 1002 - Em caso de dissolug¢ao ou extingao, o eventual patrimonio remanescente
serd destinado a entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas.

Paragrafo unico. Inexistente instituicdo com estas especificacdes, a Assembleia Geral
devera definir o destino do patrimonio remanescente.

Art. 1012 — Caso a instituicao venha a ser qualificada como Organiza¢ao da Sociedade
Civil de Interesse Publico, nos termos da Lei Federal n29.790 de 23 de margo de 1999,
o patrimbnio social remanescente apds a sua dissolucao, sera doado a instituicao
igualmente qualificada por esta lei.

Paragrafo Unico. Ainda que n3o seja dissolvida, se a instituicdo vier a perder a sua
gualificacdo de Organizacdao da Sociedade Civil de Interesse Publico, o acervo
patrimonial disponivel que tenha sido adquirido com recursos publicos, durante o
periodo em que persistiu aquela qualificacdo, devera ser transferido a outra pessoa
juridica, qualificada nos termos daquela lei, que apresente, preferencialmente, o
mesmo objeto social.

Art. 1022 - Fica criada a marca social INSTITUTO VEM SER, com vistas a identificar os
produtos e servicos restantes das acdes e projetos sociais levados a efeito em razao
ao cumprimento

Art. 1032 - Fica criada a marca social INSTITUTO VEM SER, com vistas a identificar os
produtos e servigos resultantes das a¢des e projetos sociais levados a efeito em razao
do cumprimento dos objetivos e finalidades estatutarias do INSTITUTO VEM SER,
sempre visando a transformacdo social, ao estimular a criagdao, a formalizagao, o
desenvolvimento e a consolidacao dos assistidos como agentes indutores de avangos
tecnolégicos, da inclusdao, da capacitagao, da economia solidaria, da geracao de
emprego e renda e da autonomia financeira.
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Paragrafo Primeiro. Os recursos patrimoniais decorrentes das atividades
desenvolvidas nos projetos que envolvam a marca social, serao destinados a compor
o fundo financeiro.

Paragrafo Segundo. Como fonte de renda e de gera¢ao de recursos para manutengao
de suas atividades, o INSTITUTO VEM SER poderao locar préprios méveis, de sua
propriedade, notadamente materiais e equipamentos de informatica, de escritorio,
estruturas, materiais, equipamentos e insumos para atividades esportivas, de
capacitacao, de educacdo, de recreacao e de lazer, bem como culturais, inclusive
assessoria técnica na elaboracao de projetos e producao de eventos nas diversas area
de conhecimento, dentre outras afins.

Paragrafo Terceiro. O uso da marca INSTITUTO VEM SER sera regulamentado por
norma interna, devendo ser registrada junto ao Instituto Nacional da Propriedade
Industrial (INPl). O uso indevido serd passivel de sancdo administrativa e
responsabilizacao civil.

Art. 1042 - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados
pela Assembleia Geral.

Brasilia, 10 de junho de 2026
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